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Gestione delle Risorse Umane 

e Strategia di Impresa

Corso di Alta Formazione - 13ª Edizione 
Direzione Scientifica Prof. d’andreamatteo
Obiettivi

Il percorso formativo del Corso si pone l'obiettivo prioritario di trasmettere le conoscenze e sviluppare le capacità necessarie per gestire, con un adeguato approccio professionale, le problematiche relative alle risorse umane all’interno delle organizzazioni e di fornire gli strumenti per operare nelle Direzioni delle Risorse Umane di enti pubblici, imprese, istituti bancari, studi professionali, società di consulenza e di servizi. Alla fine del Corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione. 

Destinatari

Il corso si rivolge a: 

Laureati e Laureandi in discipline economiche, giuridiche ed umanistiche che intendano operare in modo altamente qualificato  nelle Direzioni delle Risorse Umane e/o in Società di consulenza manageriale e organizzativa;

Responsabili e Professional di Risorse Umane  che già operino in aziende pubbliche e private  e che desiderino accrescere le proprie preparazione e capacità attraverso un’esperienza di aggiornamento e di 
confronto professionale;

Imprenditori, manager e liberi professionisti che intendano acquisire e/o affinare competenze organizzative e strumenti di valutazione, formazione e gestione del personale.                                                                                                   
Docenti

Le lezioni sono tenute da professori universitari, ricercatori, da professionisti e da responsabili aziendali (direttori delle Risorse Umane di aziende e banche), integrando nozioni teoriche con l’esperienza diretta acquisita sul campo operativo.  

L'attività didattica si avvale pertanto di "metodi attivi" che prevedono lezioni teorico-pratiche, testimonianze di casi aziendali, gruppi di lavoro specifici, simulazioni e business game. 

Stage 

A completamento della preparazione conseguita nelle 120 ore di lezione in aula, sono previsti stage presso le aziende partner del corso e le numerose imprese che collaborano con l’Istituto.
Contenuti

L’articolazione del Corso  prevede 120 ore di lezioni in aula di cui 100 ore di lezioni frontali e 20 ore di  project work.

Le  lezioni, che si svolgono il venerdì pomeriggio ed il sabato mattina, si articolano in quattro macroaree:

Area dell’analisi e della progettazione organizzativa aziendale;

Area dello sviluppo e della gestione delle R.U.: strategie, politiche, modelli, valori, cultura;

Area dello sviluppo e della gestione delle R.U.: leve, funzioni, strumenti, azioni;

Area delle competenze giuridiche nella gestione delle R.U.

Modalità di iscrizione

Per favorire il processo di apprendimento, le iscrizioni ai corsi sono a numero programmato. La selezione avverrà in base all'ordine cronologico di presentazione della domanda.
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