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“Responsabilità Sociale e Bilancio Sociale”

QUESTIONARIO
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Posizione dell’intervistato
Nome e cognome ____________________
⁫ 
Titolare, Socio, Amministratore delegato

⁫ 
Direttore Generale

⁫ 
Direttore Amministrativo

⁫ 
Direttore del personale

⁫ 
Altro (specificare) ____________________________________________________
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Informazioni generali sull’azienda
Denominazione ________________________________________________________________

Sede _________________________________________________________________________

Recapito telefonico ____________________________         Fax __________________________

E-mail ________________________________________________________________________

Responsabile aziendale della “responsabilità sociale” (nome e cognome) ____________________
1. Conosce il significato di “Responsabilità Sociale d’Impresa”? 
         
⁫ si              ⁫ no
2. Quali delle seguenti definizioni di “Responsabilità Sociale d’Impresa” ritiene giusta?

⁫ responsabilità sociale è l’integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle imprese nelle loro operazioni commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate
⁫ responsabilità sociale significa non solo soddisfare pienamente gli obblighi giuridici applicabili, ma anche investire maggiormente nel capitale umano, nell’ambiente e nei rapporti sociali
⁫ responsabilità sociale è aiutare chi ha bisogno
⁫ Nessuna (se possibile, ne fornisca una sua) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Ritiene che la “Responsabilità Sociale” possa rappresentare un investimento (non solo in termini economici) per la sua  azienda?




⁫ si

 no
4.   Se no, perché? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Quali dei seguenti vantaggi ritiene che la “Responsabilità Sociale” comporti per la sua azienda?

⁫ miglioramento della reputazione aziendale

⁫ maggiore coesione con gli stakeholders

⁫ miglioramento della sicurezza dell’ambiente di lavoro

⁫ maggiore motivazione del personale

⁫ gestione più efficiente delle risorse naturali

⁫ creazione di nuove opportunità di mercato

⁫ possibilità di usufruire di vantaggi fiscali
⁫ possibilità di impegnarsi per gli altri
⁫ nessun vantaggio 

⁫ altro (specificare)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Quali ostacoli ritiene che la sua azienda possa incontrare nell’assunzione di “Responsabilità Sociale”?

⁫ assenza di risorse

⁫ sostenimento di costi
⁫ tempo

⁫ nessun ostacolo

⁫ altro (specificare)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ritiene che la sua azienda abbia assunto la “Responsabilità sociale”?
 ⁫ si
        ⁫ no
8. Se sì, in che modo?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Se no, intende avviare un percorso di assunzione della “Responsabilità sociale”?  ⁫ si   ⁫ no
DATA
_______________________
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